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1. Motivation und Ziele der Offenlegung

Nach § 26a KWG miissen Institute regelmaBig qualitative und quantitative Informationen zum
Eigenkapital, zur Angemessenheit der Eigenmittelausstattung und zu den eingegangenen Risiken und
Risikomanagementverfahren verdffentlichen.

Die Offenlegungspflichten des § 26a KWG werden in der européischen Eigenkapitalrichtlinie in ihrer
aktuellen Fassung (CRD 1V) geregelt. Diese setzt sich aus der Richtlinie 2013/36/EU und der
Verordnung (EU) 575/2013 zusammen, welche die Eigenkapitalanforderungen fir Kreditinstitute
geman Basel Il konkretisiert.

Die maBgeblichen Vorschriften fir die Offenlegungspflichten sind in Teil 8 der Verordnung (EU)
575/2013 (Capital Requirements Regulation, i. F. CRR) und speziell fir die Offenlegung in der
Durchftihrungsverordnung (EU) 1423/2013 geregelt.

Geman Artikel 13 Absatz 2 der CRR hat die Offenlegung auf Basis der konsolidierten Lage der
Bank11 Holding GmbH (i. F. Bank11 Holding) als Finanzholding und Muttergesellschaft der Bank11
fur Privatkunden und Handel GmbH, Neuss (i. F. Bank11), zu erfolgen.

Die Bank11 ist nach vorgenannten Vorschriften verpflichtet, im jahrlichen Turnus qualitative und
quantitative Informationen zu folgenden Punkten zu veréffentlichen:

— Risikomanagementziele und -politik,
— Anwendungsbereich,

-~ Unternehmensfihrungsregeln,

— Eigenmittel und -anforderungen,

— Antizyklischer Kapitalpuffer,

— Adressausfallrisiken und Kreditrisikoanpassung
— Unbelastete Vermégenswerte,

— Inanspruchnahme von ECAI,

—  Marktpreisrisiko,

— Operationelles Risiko,

—~ Zinsanderungsrisiken im Anlagebuch,
— Risiko aus Verbriefungstransaktionen,
— Vergltungspolitik

— Verschuldung und

— Kreditrisikominderungstechniken

Der vorliegende Bericht dient der Erfullung der Offenlegungsanforderungen der Bank11 auf Basis der
konsolidierten Lage der Bank11 Holding zum Berichtsstichtag 31. Dezember 2020. Als Medium der
Offenlegung wird die Internetseite der Bank11 (www.bank11.de) genutzt.

Geman Artikel 432 CRR und in Einklang mit der EBA/GL/2014/14 zur Wesentlichkeit und
Vertraulichkeit der Offenlegung unterliegen die dargestellten Berichtsinhalte dem
Wesentlichkeitsgrundsatz. Rechtlich geschiitzte oder vertrauliche Informationen sind nicht
Gegenstand dieses Berichts. Um eine adaquate Offenlegungspraxis zu gewahrleisten, finden
regelmanige Uberprufungen der Berichtsinhalte statt. Die entsprechenden Verantwortlichkeiten und
Rahmenbedingungen sind in Organisationsrichtlinien geregelt. Die Bank11 Holding geht davon aus,
dass die nachfolgenden Berichtsinhalte eine umfassende Information (iber das Gesamtrisikoprofil

bieten.

Es wird davon Gebrauch gemacht auf andere, bereits offengelegte Informationen zu verweisen, sofern
sie dort auf Grund bestehender Regelungen bereits veroffentlicht wurden.

Alle Angaben in diesem Bericht beziehen sich auf die aufsichtsrechtliche Sicht. Die dargestellten Zahlen
wurden kaufmannisch gerundet und sind — soweit nicht anders bezeichnet — in Mio. € und zum Stichtag

31. Dezember 2020 angegeben.

25. Mai 2021 Offenlegungsbericht 2020 3



BANK 1

2. Risikomanagementziele und -politik (Artikel 435 (1) CRR)

Die Ausgestaltung der risikoseitigen Steuerung der Bank11 kann dem Konzernlagebericht der
Bank11 Holding im Kapitel ,Risikobericht” auf Seite 7 ff. entnommen werden. Dieser wurde im
Bundesanzeiger veréffentlicht.

3. Anwendungsbereich (Artikel 436 CRR)

Konsolidierungskreis

Der aufsichtsrechtliche Konsolidierungskreis fiir die Eigenkapitalunterlegungsberechnung definiert sich
geman § 10a KWG in Verbindung mit Artikel 18 ff. CRR. Die aufsichtsrechtliche Gruppe besteht seit
dem 9. April 2018 aus dem Ubergeordneten Unternehmen Bank11 und dem untergeordneten
Unternehmen Bank11 Holding. Gemé&n § 10a KWG Abs. 1 Satz 2 nimmt die Bank11 die
aufsichtsrechtliche Konsolidierung vor.

Der handelsrechtliche Konsolidierungskreis wird dagegen ausschlieBlich nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches (HGB) bestimmt.

Im Zuge von Verbriefungstransaktionen, bei welcher die Bank11 kontinuierlich Forderungen veraufBert
hat, wurden die Zweckgesellschaften RevoCar 2017, 2018, 2019, 2019-2 und 2020 UG
(haftungsbeschrankt) (i. F. Zweckgesellschaften RevoCar) gegrindet. Weder die Bank11 noch die
Bank11 Holding besitzen Anteile an diesen Gesellschaften.

Aufgrund der geltenden Rechnungslegungsvorschriften werden alle Zweckgesellschaften in den
handelsrechtlichen Konzernabschluss im Wege der Vollkonsolidierung einbezogen; eine
aufsichtsrechtliche Konsolidierung ist nicht erforderlich.

In der folgenden Ubersicht werden der aktuelle aufsichtsrechtliche und der handelsrechtliche
Konsolidierungskreis gegentbergestelit.

Name AT hiliche Behandlung Konsolidierung
nach Rechnungs-
legungsstandard

Kensolidierung Befreiung Berlcksichtigung geman Art. (CET 1 Abzug Risikogewichiete
geman Art, 18 CRR [gemal Arl. 13 CAR 470 Abs. 2b und 3 CRR geman Beteiligungen
(Schwellwertverfahren) § 32 SolvV

voll voll

Bark11 Holding GmbH X
Bank11 fir Privatkunden und Handel GmbH =
Sonstige Unternehmen:

RevoCar 2017 UG

RevoCar 2018 UG

RevoCar 2019 UG

RevoCar 2019-2 UG

AeveCar 2020 UG

4. Unternehmensfihrung (Artikel 435 (2) CRR)

Die Geschéftsflihrung der Bank11 bestand in 2020 aus Herrn Dr. Martin Straaten (Sprecher der
Geschaftsfiihrung), Herrn Jérn Everhard (Geschéaftsfiihrer) und Frau Nina-Stephanie Bartha

(Geschaftsflhrerin).

.

oM O M oM

Leitungs- und Aufsichtsratsfunktionen im Sinne des Art. 435 Abs. 2 CRR bestanden nicht.

Die Geschaftsfiihrung der Bank11 Holding bestand aus Alexander Boldyreff, Paolo Dell’Antonio,
Stephan Kithne (seit dem 11. Mai 2020), Jérn Everhard, Dr. Martin Straaten, Peter-Alexander

Wankum.

Es bestanden keine Leitungs- und maximal drei Aufsichtsratsfunktionen im Sinne des Art. 435 Abs. 2
CRR.

25. Mai 2021 Offenlegungsbericht 2020 4
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Die Geschéftsleitung der Bank11 hat Komitees eingerichtet, die im Zusammenwirken mit der
Geschaftsleitung grundlegende Fragestellungen der Bank beraten und entscheiden. Hierzu zahlen
insbesondere das Asset & Liability Committee und das monatliche Risk Committee, welche Aufgaben
im Rahmen des Risikomanagements wahrnehmen.

Dariiber hinaus ist ein Risikocontrolling etabliert, das unter anderem unabhéngig vom
Risikomanagement monatlich einen Risikobericht erstellt, der alle drei Monate dem Aufsichtsrat der
Bank zugeleitet und von diesem erortert wird. Ergdnzend erfolgt eine laufende Berichterstattung an
die Geschéftsflihrung sowie im Risk Committee.

Der Aufsichtsrat der Bank11 setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

Herr Alexander Boldyreff (Stelle), Vorstand Wilh. Werhahn KG; Vorsitzender
Herr Paolo Dell’Antonio (Braunschweig), Vorstand Wilh. Werhahn KG; stellv. Vorsitzender, seit

25. Marz 2020
Herr Stephan Kiihne (Hannover), Vorstand Wilh. Werhahn KG, seit 11. Mai 2020

Herr Dr. Friedhelm Plogmann (Meerbusch), Unternehmensberater

Es bestanden keine Leitungs- und maximal drei Aufsichtsratsfunktionen im Sinne des Art. 435 Abs. 2
CRR.

Die Aufgaben des Nominierungsausschusses werden vom Gesamtaufsichtsrat wahrgenommen. Die
dort beschlossenen Richtlinien fir die Auswahl der Mitglieder des Leitungsorgans wurden
entsprechend umgesetzt.

Die Gesellschaft entscheidet (iber die Bestellung der Mitglieder des Leitungsorgans entsprechend den
Vorgaben des KWG allein nach den fachlichen und persénlichen Qualitaten. Geman § 25 ¢ Abs. 1
KWG wird erganzend gepriift, dass fiir die Wahrnehmung der Aufgaben ausreichend Zeit zur
Verfligung steht. Bei Neubesetzungen in der Geschaftsleitung wird weiterhin angestrebt, dass die
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen der Mitglieder ausgewogen sind.

Alle Fuhrungskréafte und insbesondere die Mitglieder der Geschéftsleitung sind dartber hinaus in ganz
besonderer Weise auf die Einhaltung des Werhahn Verhaltenscodex verpflichtet.

Ziele und Zielvorgaben im Rahmen einer Diversitatsstrategie flr die Auswahl der Mitglieder des
Leitungsorgans wurden nicht formuliert.

5. Eigenmittel (Artikel 437)

Zum 31. Dezember 2020 betragen die Eigenmittel nach Artikel 72 CRR der Bank11 Holding-Gruppe
290,4 Mio. €. Sie setzen sich aus hartem Kernkapital in Hohe von 288,5 Mio. € (i. W. Stammkapital
und Kapitalriicklagen) und Ergénzungskapital in Héhe von 1,8 Mio. € zusammen. Das
Erganzungskapital besteht aus begebenen Nachrangdarlehen (ausfihrliche Informationen befinden
sich im Anhang zu diesem Bericht). Die Instrumente des Erganzungskapitals erflillen die gesetzlichen
Voraussetzungen einer Anrechnung geman Artikel 63 der CRR.

25. Mai 2021 Offenlegungsbericht 2020 &
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Offenlegung der Eigenmittel

Die folgende Tabelle zeigt die Eigenmittelstruktur der Bank11 Holding-Gruppe und ist gemal Anhang
VI zur Durchfiihrungsverordnung (EU) Nr. 1423/2013 der Kommission dargestellt.

Hartes Kernkapital: Instrumente und Riicklagen' Verweis auf Artikel in der
Mio. € Verordnung (EU) Nr.,
575/2013
1 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 237.3| 26(1), 27, 28, Verzeichnis
davon: Stammkapital 50,0 Verzeichnis der EBA
davon: Art des Finanzinstruments 2 0,0
davon: Art des Finanzinstruments 3 0,0
2 Einbehaltene Gewinne 66,9
3 Kumuliertes sonstiges Ergebnis (und sonstige Ricklagen) 0,0 26 (1) e
3a Fonds fir allgemeine Bankrisiken 0,0
4 Betrag der Posten im Sinne von Artikel 484 Absatz 3 zuzlglich des mit ihnen verbundenen 0,0
Agios, dessen Anrechnung auf das CET1 auslauft
5 Minderheitsbeteiligungen (zuldssiger Betrag in konsolidiertem CET1) 0,0
5a Von unabhéngiger Seite geprifte Zwischengewinne, abzlglich aller vorhersehbaren Abgaben 0,0
oder Dividenden
6 Hartes Kernkapital (CET1) vor latorischen Anp g 304,2
Hartes Kernkapital (CET1): regulatorische A gen
7 Zusélzllche Bewemmgsanpassmgen (negazl\.ner Betrag) 0.0
8 Immaterielle Vermégenswerte (verringert um entsprechende Steuerschulden) (negativer Betrag) 5,2 36 (1) (b)
20a Forderungshetrag aus folgenden Posten, denen ein Risikogewicht von 1.250 % zuzuordnen ist, -10,5
wenn das Institut als Alternative jenen Forderungsbetrag vom Betrag der Posten des harten
Kernkapitals abzieht
20b davon: qualifizierte Beteiligungen auBerhalb des Finanzseklors (negativer Betrag) 0,0
20¢ davon: Verbriefungspositionen (negativer Betrag) -10,5
28 Regulatorische Anpassungen des harten Kernkapitals (CET1) insg t -15,7
29 Hartes Kernkapital (CET1) 288,5
Zusatzliches Kernkapital (AT1): Instrumente
36 Zusatzliches Kernkapital (AT1) vor regul ischen Ang gen 0,0
Zusétzliches Kernkapital (AT1): regulatorische Anpassungen
43 Regulatorische Anpassungen des zusitzlichen Kemmkapitals (AT1) insg t 0,0
44 Zusatzliches Kernkapital (AT1) 0.0
45 Kernkapital ir t(T1=CET1 +AT1) 288,5
Ergﬁnzungskapnal (Tz; instrumente und Ricklagen
46 Kapitalinstrumente und das mit ihnen verbundene Agio 18 62 (a), 83
50 Kreditrisikoang ngen 0,0 62 (c) und (d)
51 Erganzungskapital (T2) vor regulatorischen Anp ngen 1,8
Ergédnzungskapital (T2): regulatorische Anpassungen
57 Regulatorische Anpassungen des Ergdnzungskapitals (T2) insg it 0.0
58 Erganzungskapital (T2 1.8
59 Eigenkaptital insg {T C=T1+ Tz) 2904
|60 Risikogewichtete Aktiva ir 2.253,2
Eigenkapitalq und -puffer
61 " harte Kemkapitalquote (ausgedriickt als Prozentsatz des Gesamtforderungsbetrags) 12.80% 92(2)a
62 Kernkapitalguote (ausgedrickt als Prozentsatz des Gesamtforderungsbetrags) 12,80% 92(2) b
63 Gesamtkapitalquole (ausgedriickt als Prozentsatz des Gesamtforderungsbetrags) 12,89% 92(2)¢c
64 Institutsspezifische Anforderung an Kapitalpuffer (Mindestanforderung an die harte Kernkapital-
quote nach Artikel 92 Absatz 1 Buchstabe a, zuzlglich der Anforderungen an die
Kapitalerhaltungsputfer und antizyklische Kapitalpuffer, Systemrisikoputier und Puffer fir
systemrelevante Institute (G-SRI oder A-SRI), ausgedrickt als Prozentsatz des
Gesamtforderungsbetrags) 7.000% CRD 128, 129, 130
65 davon: Kapitalerhaltungspuffer 2,500%
66 davon: antizyklischer Kapitalpuffer 0,00%
67 davon: Systemrisikopuffer 0,00%
67a davon: Pufler fir globalsystemrelevante Institute (G-SRI) oder andere systemrelevante Institute 0,00%
68 Verfligbares hartes Kernkapital fir die Puffer (ausgedriickt als Prozentsalz des 8,30%
Gesamtforderungsbetrags)
CRD 128
Anwendbare Obergrenzen fiir die Einbeziehung von Wertberichtigungen in das Ergénzungskapit
76 Auf das Ergénzungskapital anrechenbare Kreditrisikoanpassungen in Bezug auf Forderungen. 6,0
fir die der Standardansatz gilt (vor Anwendung der Obergrenze)
I Obergrenze fir die Anrechnung von Kreditrisikoanpassungen auf das Ergénzungskapital im 23,0 62 (c)
Rahmen des Standardansatzes

1) Die Angaben in den Zeilen 9 bis 20, 20d bis 27, 30 bis 35, 37 bis 42, 47 bis 49, 52 bis 56, 69 bis 75, 78 bis 85
sind bei der Bank11 nicht anwendbar und werden daher nicht ausgewiesen. Betrdge zum Zeitpunkt der

Offenlegung.
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Abstimmung der Eigenmittelbestandteile mit dem gepriften Abschluss

Die Bank11 Holding erstellt einen handelsrechtlichen Abschluss nach HGB und RechKredV. Geman
Artikel 437 Absatz 1 CRR lassen sich die aufsichtsrechtlichen Eigenmittel wie folgt von den
bilanziellen Eigenmitteln Uberleiten:

Gegeniiberstellung der Eigenmittelbestandteile der handelsrechtlichen Bilanz mit der
aufsichtsrechtlichen Bilanz per 31.12.2020

Mio. € Handelsrechtliche Aufsichtsrechtliche Differenz
Bilanz {Konzern) Bilanz

Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 0,0 50,0 -50,0

Kapitalricklagen 267.8 1873 80,5

Gewinnriicklagen 0,0 66,9 -66,9

Bilanzgewinn 38,0 0,0 39,0
Eigenkapital 306,8 304,2 2,6
Immaterielle Vermbgensgegenstande 0,0 -5,2 52
Nachrangige Verbindlichkeiten 0.0 1.8 -1.8
Verbriefungspositionen 0,0 -10.5 10,5
|Eigenmittel 306,8 2904 16,5

Die Verschiebungen zwischen der Handelsbilanz und der aufsichtsrechtlichen Bilanz im gezeichneten
Kapital und den Rucklagen ergeben sich daraus, dass handelsrechtlich Bank11 Holding und
aufsichtsrechtlich Bank11 die Obergesellschaft ist. Weitere Unterschiede bestehen in den
aufsichtsrechtlich in Abzug zu bringenden immateriellen Vermdgensgegenstanden (-5,2 Mio. €) und
die in Abzug zu bringenden E-Tranchen (-10,5 Mio. €), der Anrechenbarkeit von nachrangigen
Verbindlichkeiten bei den aufsichtsrechtlichen Eigenmitteln (+1,8 Mio. €) sowie der
Periodenverschiebung aus der handelsrechtlichen Konsolidierung der Zweckgesellschaften

(2,6 Mio. €).

Die Eigenmittelbestandteile der aufsichtsrechtlichen Bilanz werden im Folgenden derart erweitert,
dass alle Bestandteile so dargestellt sind wie in der obigen Eigenmittelstruktur. Gleichzeitig wird eine
Zuordnung mittels Verweis auf die entsprechende Zeilennummer in der obengenannten Tabelle
vorgenommen.

Aufgliederung der Eigenmittelbestandteile der handelsrechtlichen Bilanz und Zuordnung zur

Eigenmittelstruktur
Mio. € Handelsrechtliche Verwels auf

Bilanz (Konzern) Eigenmittelstruktur
AKTIVA
Immaterielle Vermbgenswerte 5.2 8
PASSIVA
Nachrangige Verbindlichkeiten 2,0 46
Eigenkapital 306,8 29
Gezeichnetes Kapital 0,0 1
Kapitalriicklagen 2678 1+2
Gewinnriicklagen 0.0 3
Bilanzgewinn 39.0 2

6. Eigenmittelanforderung (Artikel 438 CRR)

Die Beurteilung der Angemessenheit des internen Kapitals erfolgt mittels des im Risikobericht des
Konzernlageberichts beschriebenen Risikotragfahigkeitskonzeptes (Seite 8 ff.). Die nachfolgende
Tabelle gibt einen Uberblick tiber die aufsichtsrechtlichen Eigenkapitalanforderungen fir die einzelnen
Risikopositionsklassen der Bank11 Holding zum 31. Dezember 2020.
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Kreditrisiko Eigenmittelanforderungen

ﬂo. €
Kreditrisikostandardansatz 170,9
Zentralstaaten oder Zentralbanken 0.0
Regionale oder lokale Gebietskérperschaften 0.0
Offentlichen Stellen 0,0
Muttilaterale Entwicklungsbanken 0,0
rternationalen Organisationen 0,0
Institute 27
Unternehmen 128
Mengengeschaft 1297
Durch Immobilien besicherte Risikopositionen 0,0
Ausgefallene Risikopositionen 0.8
Mit besonders hohen Risiken verbundene Risikopositionan 0,0
Gedeckte Schuldverschreibungen 0.0
Verbriefungspositionen 237
hstitute und Unternehmen mit kurziristiger Bonitatsbeurteilung 0,0
0.0

Anteilen an Organismen fir Gemeinsame Anlagen (OGA)
0,0

Beteiligungsrisikopositionen

sonstige Posten 1,0
Marktprelsrisiko 0,0

Standardansatz 0.0

Positionsrisikoe filr Handelsbuchtatigkeit 0,0

GroBkredite oberhalb der Obergrenze fir Handelsbuchtatigkeit 0,0
Abwicklungsrisiko 0,0
Operationelles Risiko 9,3
Basisindikatoransatz 9.3
Rislko einer Anpassung der Kreditbewertung (CVA-Risiko) KA.
[Standardmethode / Fortgeschritiene Methode] KA.
Gesamt 180,3

Fir das Adressausfallrisiko erfolgt die Ermittlung nach dem Kreditrisikostandardansatz gemaf Teil 3
Titel 1l Kapitel 2 der CRR, flir das operationelle Risiko nach dem Basisindikatoransatz geman Teil 3
Titel Il der CRR, flir das Marktrisiko nach den Standardmethoden des Teil 3 Titel IV der CRR.

Fur die Ermittlung der Eigenmittelanforderung aus Verbriefungspositionen wendet Bank11 den auf
externen Beurteilungen basierenden Ansatz (Securitisation - External Ratings-Based Approach, SEC-
ERBA) an. Die nach 01.01.2019 durchgeflihrten Verbriefungspositionen erflllen die Kriterien zur
Ermittlung einfacher, transparenter und standardisierter Verbriefungen (sogenannte STS-Verbriefung
gemaR Verordnung (EU) 2017/2402) und wurden als solche anerkannt. Flr die Ermittlung der
Eigenmittelanforderungen dieser Verbriefungspositionen wendet Bank11 den SEC ERBA fiir STS-

Verbriefungen an.

Die Bank hat von der BaFin ihr Ergebnis im Aufsichtlichen Uberpriifungs- und Bewertungsprozess
(Supervisory Review and Evaluation Process, SREP) erhalten. Unter Berlicksichtigung dieser
Anforderungen ergibt sich unveréandert fir die Bank eine harte Eigenmittelanforderung von 8,25 %.

Zum 31. Dezember 2020 stellen sich die Kapitalquoten zusammenfassend wie folgt dar:

Zusammenfassung zur Angemessenheit des Kapitals?

31.12.2020
Harte Kernkapitalgquote 12,80%
Kernkapitalquote 12,80%
Gesamtkapitalquote 12,89%

2 Zum Zeitpunkt der Offenlegung
Die Kapitalquoten liegen jeweils deutlich (iber den aufsichtsrechtlichen Mindestanforderungen.
7. Antizyklischer Kapitalpuffer (Artikel 440 CRR)

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die geografische Verteilung der mafBgeblichen Risikopositionen
sowie die Hohe des institutsspezifischen antizyklischen Kapitalpuffers der Bank11.

25. Mai 2021 Offenlegungsbericht 2020
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Geografische Verteilung der fiir die Berechnung des antizyklischen Kapitalpuffers
wesentlichen Kreditrisikopositionen

31.12.2020 Allasmalne Risikopostionenim | verbriet. positi derungen 5
v, 8 ce
Mio. € Summe der | Wert der o §_§ - § £ £
muo. | mano | Knbund | Rele | mewo | mene | ZRon | meke Snoniel O |ZES|ESS
P ey | postonen.[sandmabuen R " (‘s mbanaei ke, | §5 8 S £ §

Handelsbuch| Modelle) tadn @
Deutschland 2.464,3 0.0 0,0 0.0 296,6 0.0 144,4 0,0 237 168,1 99,96 0,00
Belgien 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 00 00 000 000
Danemark 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Estiand 0.0 0.0 0.0 0.0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Finnland 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,00 0,00
Frankreich 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,00 0,00
GB 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.00 0,00
Irland 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
ltalien 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 000 0,00
Kolumbien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 000 000
Kroatien 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 00 00 000 000
Litauen 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
Luxemburg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,25
Niederiande 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0.00 0,00
Osterreich 0.3 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0.0 00 00 001 000
Polen 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 00 00 000 0,00
Schweden 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 00 00 000 0,00
Schweiz 0.3 0.0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0.0 00 00 001 000
Slowenien 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 00 000 000
Teschchien 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,00 0,00
Ungarn 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.00 0,00
USA 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0.00 0,00
S 2.465,2 296,6 144,5 168,2 100,00 0,25

Hohe des institutsspezifischen antizyklischen Kapitalpuffers

Mio. € 31.12.2020
Gesamftforderungsbetrag 2.761,8
Institutsspezifische Quote des antizyklischen Kapitalpuffers 0,0
Anforderung an den institutsspezifischen Kapitalpuffer 0,0

Da das Gesamtkreditrisiko aller auslandischen Risikopositionen der Bank11 nicht lber 2 % der
Gesamtsumme der allgemeinen Kreditrisikopositionen und der Risikopositionen aus Verbriefungen der
Bank11 hinausgeht, weist Bank11 alle auslandischen Risikopositionen ihrem Herkunftsmitgliedsstaat
Deutschland zu. Dadurch ergibt sich trotz des antizyklischen Kapitalpuffers in Luxemburg fir die
Bank11 eine institutsspezifische Quote des antizyklischen Kapitalpuffers i. H. v. 0 %.

8. Adressausfallrisiken und Kreditrisikoanpassungen (Artikel 442 CRR)

Das Kreditvolumen ist nach CRR Art. 442 nach kreditrisikotragenden Instrumenten, geografischen
Hauptgebieten, Hauptbranchen und Restlaufzeiten zu unterteilen. Die nachfolgenden quantitativen
Angaben flr das gesamte Kreditportfolio bilden das maximale Kreditrisiko der Bank11 ab.

Die risikotragenden Finanzinstrumente werden ohne Anrechnung von Kreditrisikominderungs-
techniken und nach Ansatz von Wertberichtigungen ausgewiesen. Das Bruttokreditvolumen basiert bei
Krediten und offenen Zusagen auf Buchwerten, bei Wertpapieren des Anlagebuchs auf
Anschaffungskosten bzw. niedrigeren Marktwerten. Im Bruttokreditvolumen sind auch noch nicht in

Anspruch genommene Kreditlinien enthalten.
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Durchschnittliches Bruttokreditvolumen

BANK i1

Der Durchschnittsbetrag des Bruttokreditvolumens ergibt sich aus dem Durchschnitt der einzelnen

Quartalsmeldungen des Jahres 2020.

Aufsichtsrechtliche Forderungsklassen Bruttokreditvolumen |Durchschnittsbetrag des
Mio. € 31.12.2020 Bruttokreditvolumens
Zentralstaaten oder Zentralbanken 306,9 2679
Regionale oder lokale Gebietskérperschaften 0,0 0,0
Offentlichen Stellen 0,1 0,1
Multilaterale Entwicklungsbanken 0,0 0,0
Internationalen Organisationen 0,0 0,0
Institute 169,9 1424
Unternehmen 406,4 330,7
Mengengeschaft 2.511,2 2.2254
Durch Immobilien besicherte Risikopositionen 0,0 0,0
Ausgefallene Risikopositionen 7.6 6,8
Mit besonders hohen Risiken verbundene Risikopositionen 0,0 0,0
Gedeckte Schuldverschreibungen 0,0 0,0
Verbriefungspositionen 1.360,1 1.297,2
Institute und Unternehmen mit kurzfristiger Bonitatsbeurteilung 0,0 0,0
Anteilen an Organismen flir Gemeinsame Anlagen (OGA) 0,0 0,0
Beteiligungsrisikopositionen 0,0 0,0
sonstige Posten 12,5 8,5
Gesamt 4.774,8 4.279,0
Die drei folgenden Tabellen zeigen die geografische Aufteilung, die Branchenverteilung und die
vertraglichen Restlaufzeiten des Bruttokreditvolumens.
Bruttokreditvolumen nach geografischer Verteilung
Aufsichtsrechtliche Forderungsklassen Gesamt |Deutschland [Andere Mitgliedstaaten |Rest der
Mio. € der EU Welt
Zentralstaaten oder Zentralbanken 306,9 306,9 0,0 0,0
Regionale oder lokale Gebietskérperschaften 0,0 0,0 0,0 0,0
Offentlichen Stellen 0,1 0,1 0,0 0,0
Multilaterale Entwicklungsbanken 0,0 0,0 0,0 0,0
Internationalen Organisationen 0,0 0,0 0,0 0,0
Institute 169,9 117,9 23,4 28,6
Unternehmen 406,4 406,4 0,0 0,0
davon KMU 271,3 271,3 0,0 0,0
Mengengeschaft 2.511,2 2.510,2 0,6 0,4
davon KMU 463,8 463,7 0,1 0,0
Durch Immobilien besicherte Risikopositionen 0,0 0,0 0,0 0,0
davon KMU 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgefallene Risikopositionen 7,6 7,6 0,0 0,0
Mit besonders hohen Risiken verbundene Risikoposition 0,0 0,0 0,0 0,0
Gedeckte Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbriefungs positionen 1.360,1 1.360,1 0,0 0,0
Darunter: Wieder-Verbriefungen - Deutschland 0,0 0,0 0,0 0,0
Institute und Unternehmen mit kurzfristiger Bonitatsbeu 0,0 0,0 0,0 0,0
Anteilen an Organismen flir Gemeinsame Anlagen (OGA| 0,0 0,0 0,0 0,0
Beteiligungsrisikopositionen 0,0 0,0 0,0 0,0
sonstige Posten 12,5 12,5 0,0 0,0
Gesamt 4.774,8 4.721,8 24,0 29,0
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Bruttokreditvolumen nach Branchen
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Aufsichtsrechtliche Forderungsklassen Gesamt| Privatpersonen|Unternehmen| Kreditinstitute
Mio. €
Zentralstaaten oder Zentralbanken 306,9 0,0 0,0 306,9
Regionale oder lokale Gebietskdrperschaften 0,0 0,0 0,0 0,0
Offentlichen Stellen 0.1 0.0 0,1 0.0
Multilaterale Entwicklungsbanken 0,0 0,0 0,0 0,0
Internationalen Organisationen 0,0 0,0 0,0 0,0
Institute 169,9 0,0 0,0 169,9
Unternehmen 406,4 0,0 4086,4 0,0
davon KMU 271.3 0,0 271,3 0.0
Mengengeschatft 25112 2.047,4 463,8 0,0
davon KMU 463,8 0,0 463,8 0,0
Durch Immobilien besicherte Risikopositionen 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgefallene Risikopositionen 7,6 6,1 1.5 0,0
Mit besonders hohen Risiken verbundene Risikopositionen 0,0 0,0 0,0 0,0
Gedeckte Schuldvwerschreibungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Verbriefungspositionen 1.360,1 0,0 1.360,1 0,0
Institute und Unternehmen mit kurzfristiger Bonitatsbeurteilung 0.0 0,0 0,0 0,0
Anteilen an Organismen fiir Gemeinsame Anlagen (OGA) 0,0 0,0 0,0 0,0
Beteiligungsrisikopositionen 0,0 0,0 0,0 0,0
sonstige Posten 12,5 0,0 12,5 0,0
Gesamt 4.774,8 2.053,6 2.244.4 476,8
Bruttokreditvolumen nach Restlaufzeiten
Aufsichtsrechtliche Forderungsklassen Bruttokredit- |kleiner 1 |1 Jahr bis 5 |GroBer 5 Jahre bis
Mio. € volumen Jahr Jahre unbefristet
Zentralstaaten oder Zentralbanken 306,9 306,9 0,0 0,0
Regionale oder lokale Gebistskorperschaften 0,0 0,0 0,0 0,0
Offentliche Stellen 0,1 0,0 0,1 0,0
Multilaterale Entwicklungsbanken 0,0 0,0 0,0 0,0
Internationale Organisationen 0,0 0,0 0,0 0.0
Institute 169,9 117,9 38,0 14,0
Unternehmen 406,4 99,1 2138,7 93,6
Darunter KMU 271,3 66,2 142,7 62,5
Mengengeschaft 2.511,2 612,3 1.320,5 578.4
Darunter KMU 463,8 113,1 2439 106,8
Durch Immobilien besicherte Positionen 0,0 0,0 0,0 0,0
Darunter KMU 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausgefallene Positionen 7.6 4,2 2,8 0,6
Mit besonders hohen Risiken verbundene Positionen 0,0 0,0 0.0 0,0
Gedeckte Schuldverschreibungen 0,0 0,0 0.0 0,0
Verbriefungspositionen 1.360,1 0,0 0,0 1.360,1
Darunter Wieder-Verbriefungen 0.0 0,0 0,0 0,0
Institute und Unternehmen mit Kurzfrist-Rating 0,0 0,0 0,0 0,0
Risikopositionen in Form von Anteilen an OGA 0,0 0,0 0.0 0,0
Beteiligungsrisikopositionen 0,0 0.0 0.0 0,0
Sonstige Positionen 12,5 12,5 0,0 0,0
Summe KSA Risikopositionen 4.774,8 1.152,9 1.575,1 2.046,8
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Risikovorsorge und Definitionen

Definition ,,in Verzug” und ,,notleidend”

Bei Absatz- und Konsumentenfinanzierungen beziehen sich die Begriffe ,in Verzug“ und ,notleidend”
auf Konten. Ein Konto ist ,in Verzug®, sofern es nicht ,notleidend" ist und der Kreditnehmer seine mit
diesem Konto verbundenen vertragsgemafBen Zahlungsverpflichtungen nicht oder nicht vollstédndig
erfullt. Ein Konto ist ,notleidend®, sofern der Kreditnehmer seine mit diesem Konto verbundenen
vertragsgemafBen Zahlungsverpflichtungen nachhaltig nicht erflllt. Dies ist regelméBig der Fall bei
Insolvenz des Kreditnehmers oder bankseitiger Kiindigung des Kontos aufgrund des
Zahlungsverzugs.

In der Handlerfinanzierung beziehen sich die Begriffe ,in Verzug” und ,notleidend" auf Engagements.
Ein Engagement ist in Verzug®, sofern wenigstens ein Konto des Kreditnenmers ,in Verzug" ist. Ein
Engagement ist ,notleidend”, sofern wenigstens ein Konto des Kreditnehmers ,notleidend" ist.

Bildung der Risikovorsorge
Die Erfassung der Kreditrisiken fir Absatz- und Konsumentenfinanzierungen sowie
Handlerfinanzierungen erfolgt auf der Basis einer branchenublichen Klassifizierung der Kredite nach

ihrem Risikogehalt:

WeiBbereich Konten/Engagements nicht ,in Verzug" und nicht ,notleidend”
Graubereich Konten/Engagements ,in Verzug" und nicht ,notleidend”
Schwarzbereich Jnotleidende" Konten/Engagements

Das Institut hat sichergestellt, dass Kreditrisiken mit Hilfe geeigneter Steuerungs- und
Uberwachungsinstrumente frithzeitig identifiziert, bewertet und im handelsrechtlichen Jahresabschluss
mit pauschalierter Einzelwertberichtigung oder Einzelwertberichtigung unterlegt werden.

Konten der Absatz- und Konsumentenfinanzierung im Weif3-, Grau- und Schwarzbereich sowie
Engagements der Handlerfinanzierung im Weif3- und Graubereich werden im Zuge einer
pauschalierten Einzelwertberichtigung reserviert. Engagements der Handlerfinanzierung im
Schwarzbereich werden nach den Erfordernissen des Einzelfalls mit einer Einzelwertberichtigung

unterlegt.

Pauschalierte Einzelwertberichtigungen wurden in 2020 fir die Bereiche Absatzfinanzierung,
Barkredite und Einkaufsfinanzierung notwendig.

Die Entwicklung der bilanziellen Risikovorsorge stellt sich wie folgt dar:

31.12.2020 |Anfangsbestand |Zuflihrung [Umgliederung |Auflésung|Verbrauch Wechselkurs- Endbestand
Mio. € zum 01.01.2020 bedingte/sonstige| zum 31.12.2020
Anderungen
Einzelwertberichtigungen 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Riickstellung 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Zwischensumme 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2
Pauschalwertberichtigungen 251 18,7 0.0 -0,2 9.1 0,0 346
Gesamt 25,2 18,8 0,0 -0,2 9,1 0,0 34,7

Bank11 finanzierte im Geschaéftsjahr im Wesentlichen Kraftfahrzeuge (PKW, Motorréader, Wohnmobile,
Wohnwagen etc.) in der Absatzfinanzierung und stellte den Kraftfahrzeughéndlern Linien zur
Finanzierung der Lagerwagen zur Verflgung.

Weitere kreditrisikotragende Instrumente wie z. B. derivative Instrumente werden nicht eingesetzt.
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Die notleidenden Kredite und Kredite in Verzug nach Hauptbranchen gliedern sich wie folgt:

31.12.2020 Banken |Offentliche |Unternehmen und |Keiner Branche |Gesamt
Mio. € Haushalte |Privatpersonen zugeordnet

Kredite in Verzug ohne

Wertberichtigungsbedarf

Gesamtbetrag wertgeminderter

Forderungen (notleidende Kredite) 0,0 0,0 34,7 0,0 34,7
Bestand EWB und Riickstellungen 0,0 0,0 0,2 0,0 0,2
Bestand PWB zum 01.01 0,0 0,0 25,1 0,0 251
Nettozuflihrung oder Auflésung 0,0 0,0 18,5 0,0 18,5
Abschreibung 0,0 0,0 12,0 0,0 12,0
Eingange auf abgeschriebene Forderungen 0,0 0,0 2.9 0,0 29
Es werden nur Darlehen bzw. Finanzierungslinien an Gebietsansassige der Bundesrepublik
Deutschland vergeben.

Die notleidenden Kredite und Kredite in Verzug nach Gebieten gliedern sich wie folgt:
31.12.2020 Deutschland Andere Mitglieder |Rest der Welt|Gesamt
Mio. € der EU

Kredite in Verzug ohne

| Wertberichtigungsbedarf

Gesamtbetrag wertgeminderter

Forderungen (notleidende Kredite) 34,6 0,1 0,0 34,7
Bestand EWB und Riuickstellungen 0,2 0,0 0,0 0,2
Bestand PWB 25,0 0,1 0,0 25,1
NettozufUhrung oder Auflosung 18,5 0,0 0,0 18,5
Abschreibung 12,0 0,0 0,0 12,0
Eingénge auf abgeschriebene Forderungen 2,9 0,0 0,0 2,9

9. Unbelastete Vermogenswerte (Artikel 443 CRR)

Nach der Definition der European Banking Authority (EBA) sind Vermbégenswerte dann belastet bzw.

gebunden, wenn sie fir das Institut nicht frei verfiigbar sind. Dies ist immer dann der Fall, wenn sie
verpfandet bzw. verliehen sind oder zur Absicherung eigener Kredite und zur Besicherung potentieller
Verpflichtungen aus dem Derivategeschéft (,Collateralisation”) oder zur Bonitatsverbesserung (,Credit
Enhancement” z. B. in Verbriefungstransaktionen) im Rahmen von bilanziellen oder auBerbilanziellen
Transaktionen genutzt werden. Die folgenden Ausflihrungen basieren auf den in der

Durchflhrungsverordnung (EU) 2017/2295 enthaltenden Vorgaben zur Offenlegung belasteter und

unbelasteter Vermodgenswerte.

Die Angaben werden auf der Grundlage der Medianwerte der vierteljahrlichen Daten fir den Zeitraum
der vergangenen zwdlf Monate ermittelt. Die unten genannten Posten sind die Mediane der
rollierenden Quartalswerte der vorangegangenen zwdlf Monate und sind durch Interpolation ermittelt.

enswerte 2020

A. Belastete und unbelastete Vermé

Belastete und unbelastete Belastete %avun: |Beizulegend. |davon: |Unbelastete |davon: |Beizulegend.|davon:
Vermigenswerte Vermoégens- |EHQLA |Zeitwertder |[EHQLA |Vermégens-|EHQLA |Zeitwertder |EHQLA
Mediane der Quartalsmeldungen |werte oder belasteten |oder werte und unbelasteten jund
2020 HQLA Vermégens- |HQLA HQLA Vermdgens- |HQLA
Mio. € werte werte
Vermtgenswerte 2.8084 2.8159 246.8
Eigenkapitalinstrument 0,0 0,0

Schuldtitel 8031 8156 4208 426.8

davon: gedeckte Schuldtitel 0.0 0.0 0,0 0,0

davon; forderungsunterlegte

Wertpapiere 803,1 8156 4206 4268

davon: von Staaten begeben 0,0 0,0 0,0 0,0

davon: von Finanzunternehmen

begeben 8031 8156 4206 4268

davon: van Nicht-Finanzunternehmen

begeben 0.0 0.0 0.0 0,0
Sonstige Vermégenwerte 19218 2.367 9 246,8

davon (sofern relevant):
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B. Entgegengenommene Sicherheiten 2020

BANK 1

Mio. € verliehene Wertpapiere

und begebene eigene
Schuldverschreibungen auBer
gedeckten Schuldverschreibungen
und forderungsunterlegten
Wertpapieren

Entgegengenommene Sicherheiten Beizulegender Beizulegender
Mediane der Quartalsmeldungen 2020 Zeitwert der Zeitwert der
Mio. € belasteten erhaltenen
erhaltenen Sicherheiten bzw.
Sicherheiten bzw. |ausgegebenen
ausgegebenen eigenen
eigenen Schuldtitel, die zur
Schuldtitel Belastung in
Frage kommen
Erhaltene Sicherheiten insgesamt 0,0 0,0
Jederzeit kiindbare Darlehen 0,0 0,0
Aktieninstrumente 0,0 0,0
Schuldtitel 0,0 0,0
Davon: gedeckte Schuldtitel 0,0 0,0
Davon: forderungsunterlegte Wertpapiere 0,0 0,0
Davon: von Staaten begeben 0,0 0,0
Davon: von Finanzunternehmen begeben 0,0 0,0
Davon: von Nicht-Finanzunternehmen begeben 0,0 0,0
Darlehen und Kredite auBer jederzeit kiindbaren
Darlehen 0,0 0,0
Sonstige erhaltene Sicherheiten 0,0 0,0
Davon (sofern relevant): 0,0 0,0
Begebene eigene Schuldtitel auBer eigenen
gedeckten Schuldtitein oder forderungsunterlegten
Wertpapieren 0,0 0,0
Eigene gedeckte Schuldtitel und begebene, noch nicht
als Sicherheit hinterlegte forderungsunterlegte
Wertpapiere 0,0
Summe der Vermogenswerte, entgegenommenen
Sicherheiten und begebenen eigenen Schuldtiteln 2.808,4
C. Belastungsquellen 2020
Belastungsquellen Kongruente Verbindlichkeiten, Belastete Vermégenswerte,
Mediane der Quartalsmeldungen 2020 |Eventualverbindlichkeiten oder entgegengenommene Sicherheiten

Buchwert ausgewahiter Verbindlichkeiten
Davon (sofern relevant):

2.740,6 2.808,

4
0
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D. Erklarende Angaben
Vermodgenswerte der Bank11, die als belastet anzusehen sind, sind im Wesentlichen Aktiva, die als

Underlying von Verbriefungstransaktionen! und als Verpfandung notenbankfahiger Sicherheiten bei
den Zentralbanken des Eurosystems zur Liquiditatsbeschaffung im Rahmen der Offenmarktgeschéfte
der Européaischen Zentralbank dienen. Notenbankfahige Sicherheiten werden in der Hohe, in der die
Absicherung in Anspruch genommen wurde, als Schuldtitel ausgewiesen.

Verbindlichkeiten, die den belasteten Vermagenswerten gegeniiberstehen, sind Refinanzie-
rungsgeschafte mit der EZB und Verbindlichkeiten gegeniiber den Zweckgesellschaften RevoCar.

10. Inanspruchnahme von ECAI (Artikel 444 CRR)

In der Risikopositionsklasse ,Institute” werden externe Landerratings der Ratingagenturen Standard &
Poor Ratings Services, Moody's Investor Service und Fitch Ratings verwendet. Die Zuordnung der
externen Ratings zu den Bonitatsstufen erfolgt nach der von der EBA veréffentlichten
Standardzuordnung.

Fir die Berechnung von risikogewichteten Verbriefungspositionen werden Ratings der
Ratingagenturen DBRS Ratings Limited, Fitch Ratings, Moody’s Investor Service und Standard & Poor
Ratings Services herangezogen. Seit dem 01.01.2020 wendet Bank11 far alle Verbriefungspositionen
den Ansatz SEC-ERBA gemaf den Zuordnungen der Verordnung (EU) 2017/2401 an. Dariber hinaus
handelt es sich bei den in 2019 und 2020 durchgefihrten Verbriefungen um STS-Verbriefungen

gemaf Verordnung 2017/2402.

Offenlegung geman Artikel 444 CRR lit. e

Die folgende Tabelle zeigt die Risikopositionswerte nach Bonitatsstufen der Risikopositionsklassen,
fur die Bank11 externe Ratings heranzieht. Kreditrisikominderungstechniken wendet Bank11 nicht an,
Kreditumrechnungsfaktoren kommen in den betroffenen Risikopositionsklassen nicht zur Anwendung.

Fsikoposlﬁonsklasw Risikogewichte Gesamt| Davon chne
Rating

10% 20% T6% | 127% | 129% 137% 250% | 252% | 640% | 649% | 708% | 730% | Abgezogen

Institute 1689 169.90

Verbriefungen 1.238.3| 0.0 203 18.7 56.8 T3 7.2 06 1.1 0.5 1.4 26 105 1.360.1 10,5

11. Marktpreisrisiko (Artikel 445 CRR)
Bank11 ist Nichthandelsbuchinstitut; Risiken nach Artikel 92 Absatz 3 Buchstaben b und ¢ der CRR
bestehen nicht. Zum Risiko aus Verbriefungstransaktionen siehe Nr. 14.

12. Operationelles Risiko (Artikel 446 CRR)

Das operationelle Risiko wird nach dem Basisindikatoransatz geman Artikel 315 CRR ermittelt, der
eine Risikoberechnung ausgehend von den durchschnittlichen Bruttoertrdgen der vergangenen drei
Jahre vorsieht. Die Eigenmittelanforderung betrégt 15 % der Bruttoertrage.

13. Zinsanderungsrisiko im Anlagebuch (Artikel 448 CRR)
Das Anlagebuch umfasst alle fest und variabel verzinslichen bilanziellen Positionen. S&mtliche
Positionen sind in Euro denominiert.

Zinsrisiken werden monatlich sowohl auf Basis eines bilanz-, gewinn- und
rechnungslegungsorientierten Ansatzes als auch auf Basis eines barwertigen Ansatzes kalkuliert.

Das Zinsrisiko im rechnungslegungsorientierten Ansatz - ermittelt in Form von Gewinnschwankungen -
wird mithilfe von einer rechnungslegungsorientierten Simulation errechnet. Risiken resultieren aus
offenen Zinsbindungspositionen; dies sind innerhalb der betrachteten Periode auslaufende

! In den obigen Tabellen als ,Sonstige Vermdgenswerte” ausgewiesen
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Zinsbindungen oder Neugeschaft. Diese Betrachtung bettet auch potenzielle Optionsrisiken ein,
hervorgehend aus den Erwartungen von abweichenden Zinsbindungsfristen

Das Zinsrisiko im barwertigen Ansatz — ermittelt in Form von Schwankungen des wirtschaftlichen
Wertes - stellt den absoluten Wertverlust durch starke Zinsschwankungen dar, der - auf Basis
historischer Marktdatenveranderungen — mit einer zuvor definierten Wahrscheinlichkeit
(Konfidenzniveau) innerhalb eines fest bestimmten Zeitraums (Haltedauer) nicht Gberschritten wird. In
der Berechnung werden hierbei ein Konfidenzniveau von 99,9 % sowie eine Haltedauer von 250
Handelstagen angenommen. Der referenzierte, betrachtete Zeitraum erstreckt sich Uber 15 Jahre,
wobei die Betrachtung differenziert erfolgt. Zum einen Uber finf Jahre, sowie zum anderen (ber 15

Jahre.

Ergéanzt wird diese Ermittlung durch eine geman Rundschreiben 06/2019 (BA) verpflichtende
Berechnung und Meldung des aufsichtlichen Standardschocks (Parallelverschiebung der Zinsstruktur
um +200 Basispunkte und um -200 Basispunkte und die daraus resultierenden Auswirkungen auf den
Vermogenswert). Erganzend wird die obligatorische Berechnung des Frihwarnindikators durchgefiihrt
(stets monatlich). Diese bettet sechs weitere Zinsszenarien ein. Diese Gré3e fungiert bei der Bank
auch als Risikotoleranz.

Aufsichtlicher Standardschock

Mio. € 31.12.2019 Risiko in | 31.12.2020 Risiko in %
%
Positiver Zinsschock +200 BP -23,3 -10,0 -20,0 -7,3
Negativer Zinsschock -200 BP -0,1 -0,1 3,2 1,2
Friihwarnindikator
Mio. € 31.12.2020 Risiko in %
Parallelverschiebung +200 BP -20,0 -7,3
Parallelverschiebung -200 BP 3.2 1,2
Kurzfristschock aufwérts -9,9 -3.6
Kurzfristschock abwarts 3,2 1,2
Versteilung 0,5 0,2
Verflachung -4.0 -1,5°

Die Vorgaben des Rundschreibens 06/2019 (BA) fungieren auch als Basis fiir das Stresstest-
Framework flir die Marktpreisrisiken in der 6konomischen Perspektive, unter Anpassung der
angewendeten Zinsszenarien.

14. Risiko aus Verbriefungspositionen (Artikel 449 CRR)

Risiko aus Verbriefungstransaktionen (Art. 449 CRR)

Die Bank11 nutzt Verbriefungstransaktionen zur Refinanzierung und zum Risikotransfer. Zu diesem
Zweck werden Forderungen im Rahmen von ,On-balance True-Sale-Transaktionen” an
Verbriefungszweckgesellschaften (SPV) verauBert. Die Zweckgesellschaften refinanzieren sich durch
Herausgabe von mehreren Tranchen forderungsbesicherter Schuldverschreibungen (ABS), die
groBtenteils von der Bank erworben werden. Bank11 refinanziert sich teilweise durch die Teilnahme
an Offenmarktgeschéften der Européischen Zentralbank bzw. der Bundesbank. Zu diesem Zweck
werden die erworbenen ABS Class A-Papiere als Sicherheiten bei der Bundesbank hinterlegt.

Im Rahmen der Verbriefung Gbernimmt Bank11 folgende Funktionen:

o Als ,Seller* verkauft die Bank11 die Forderungen regresslos an ein SPV.

e Als ,Servicer” ibernimmt die Bank11 die Verwaltung des verkauften Portfolios.

e Als Investor” kauft die Bank11 die Verbriefungen an, bei denen sie im Rahmen der
Transaktionsstruktur als ,Seller” tatig war.

e Beider RevoCar 2017, 2018, 2019, 2019-2 und 2020 hat die Bank entsprechende Barsicherheiten
gestellt.

e Bank11 hat sich dazu verpflichtet, den Selbstbehalt in der RevoCar 2017 als Vertical Slice
Retention (mindestens 5 % einer jeden Tranche nicht zu verauB3ern) abzubilden. In der RevoCar
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2018, 2019, 2019-2 und 2020 wird der Selbstbehalt nach Art. 405 Abs. 1 lit. ¢) CRR durch ein nach
dem Zufallsprinzip ausgewéhltes Forderungsportfolio dargestellt.

Die Verbriefungen RevoCar 2017, 2018, 2019, 2019-2 und 2020 erfolgten mit wesentlichem
Risikotransfer. Im Berichtsjahr hat die Bank11 alle ausstehenden Notes der Transaktion RevoCar
2017 zurlickerworben. Der bisher erreichte wirksame Risikotransfer besteht aufgrund des Rickkaufs
nicht mehr. Hier gehen die verbrieften Forderungen wieder in die Risikomessungen mit ein, als wéren
sie nicht verbrieft worden und werden entsprechend mit Eigenmitteln unterlegt.

Bei den Transaktionen mit wesentlichem Risikotransfer werden im Rahmen der internen
Risikosteuerung Risiken aus den ABS-Positionen gesondert beriicksichtigt. Entsprechend gehen die
Risiken der urspriinglichen und in den ABS-Transaktionen verbrieften Forderungen nicht mehr in die
Risikomessungen zu den verschiedenen Risikoarten ein. Absicherungsgeschéfte zur Minderung der
Risiken aus Verbriefungen wurden nicht abgeschlossen.

Die im Bestand gehaltenen Verbriefungspositionen mit wesentlichem Risikotransfer werden geman
Artikel 245 Abs. 2 Satz 2 der CRR mit Eigenmitteln unterlegt.

Im Rahmen der per 31. Dezember 2020 im Bestand befindlichen Verbriefungstransaktionen RevoCar
2017, RevoCar 2018, RevoCar 2019, RevoCar 2019-2 und 2020 wurden Kreditforderungen verbrieft.
Die Transaktionen wurden von jeweils zwei Ratingagenturen bewertet.

Die Forderungsvolumina der in den Transaktionen befindlichen ausstehenden Forderungen

Ausstehende Transaktionen zum RevoCar RevoCar RevoCar RevoCar RevoCar

31. Dezember 2020 2017 2018 2019-1 2019-2 2020

Mio. €

Gesamtforderungshdhe 161,6 129,8| 308,59 500,0 800,0
Class-A-Notes 98,7 93,8 274,9 458,2 717.,3
davon extern platziert 0,0 93,8 211,1 0,0 0,0
Class B-Notes 32,2 20,3 18,7 22,3 34,5
davon extern platziert 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Class C- Notes 8,1 2,9 4,1 9,1 16,5
davon extern platziert 0,0 1,8 3,5 6,8 11,6
Class D-Notes 9,5 89 7,1 43 10,7
davon extern platziert 0,0 7.5 6,0 3,8 8,1
Class E-Notes 13,1 3,9 4,1 6,1 21,0
davon extern platziert 0,0 1,9 2,0 5,4 15,3

In 2020 wurden die Transaktion RevoCar 2020 durchgefiihrt. Die Bank11 hat dabei Class A-Notes i.
H.v. 717,3 Mio €, Class B-Notes i. H. v. 34,5 Mio. €, Class C-Notes i. H. v. 4,9 Mio. €, Class D-Notes
i. H. v. 2,6 Mio. € und Class E-Notes i. H. v. 5,7 Mio. € in den Bestand genommen. Die Bank11 hat in
2020 keine Notes verauBert; Gewinne und Verluste hieraus entstanden demnach nicht.

Fremde ABS-Papiere wurden nicht erworben.

Im Rahmen der Rechnungslegung werden die Wertpapiere zu Anschaffungskosten bewertet; die ABS-
Papiere sind dem Anlagevermogen zugeordnet; der Wert wird bei voraussichtlich nicht dauernder
Wertminderung beibehalten. Soweit Zeitwerte aufgrund nicht vorliegender Marktwerte modellbasiert
ermittelt wurden, sind aktuelle Marktmodelle sowie Cashflow-Analysen eingeflossen.

Im Rahmen der Bildung von Wertberichtigungen werden die zugrunde liegenden Forderungen
weiterhin so behandelt, als hatte keine Verbriefung stattgefunden. Die Forderungen sind Bestandteil
des Anlagebuchs der Bank11. Verbindlichkeiten aus dem verbrieften Portfolio werden unter ,sonstige
Verbindlichkeiten* jeweils in der Hohe des noch ausstehenden Forderungsportfolios ausgewiesen.

15. Vergutungspolitik (Artikel 450 CRR)

Zur Offenlegung nach den Vorgaben des Artikels 450 CRR verweisen wir auf den Vergltungsbericht in
der Anlage.
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16. Verschuldungsquote (Artikel 451 CRR)

16.1 Beschreibung des Prozesses zur Steuerung des Risikos von liberméaBiger

Verschuldung

Die Verschuldungsquote (Leverage Ratio) ergibt sich aus dem Verhaltnis der nicht risikogewichteten
bilanziellen und auBerbilanziellen Positionen und dem Kernkapital. Die Verschuldungsquote ist als

GrofBe in die Steuerungs- und Planungsprozesse der Bank11 integriert.

Einheitliche Offenlegung der Verschuldungsquote

Bilanzielle Risikopositionen (ausgenommen Derivate und
Wertpapierfinanzierungsgeschifte (SFT))

25. Mai 2021 Offenlegungsbericht 2020

1 Bilanzwirksame Positionen (ohne Derivate, Wertpapierfinanzierungsgeschafte (SFT) 59134
und Treuhandvermogen, jedoch einschlieBlich Sicherheiten)
2 (Aktiva, die zur Ermittlung des Kernkapitals abgezogen werden) -5,2
3 Summe der bilanziellen Risikopositionen (ohne Derivate, 5.908,2
Wertpapierfinanzierungsgeschiéfte (SFT) und Treuhandvermdégen) (Summe der
Zeilen 1 und 2)
Derivative Risikopositionen
4 Wiederbeschaffungskosten fir alle Derivatgeschafte (d. h. bereinigt um anrechenbare,
in bar erhaltene Nachschiisse) k.A.
5 Aufschlage fir den potenziellen kiinftigen Wiederbeschaffungswert in Bezug auf alle
Derivatgeschafte (Marktbewertungsmethode) k.A.
EU-5a Risikopositonswert geman Ursprungsrisikomethode k.A.
6 Hinzugerechneter Betrag von gesteliten Sicherheiten fir Derivatgeschéfte, wenn diese
geméanB den geltenden Rechnungslegungsvorschriften von den Bilanzaktiva abgezogen
werden k.A.
7 (Abzug bei in bar erhaltenen Nachschiissen in Derivatgeschaften) k.A.
8 (Ausgenommene Risikopositionen aus fir Kunden Uber eine qualifizierte zentrale
Gegenpartei (QCCP) abgerechnete Geschafte) KA.
9 Bereinigter effektiver Nominalwert von geschriebenen Kreditderivaten k.A.
10 (Bereinigte Aufrechnungen des effektiven Nominalwerts und Zuschlagsabziige flr K.A.
11 Derivative Risikopoitionen insgesamt (Summe der Zeilen 4 bis 10) K.A.
Risikopositionen aus Wertpapierfinanzierungsgeschaften (SFT)
12 Brutto-Aktiva aus Wertpapierfinanzierungsgeschéften (SFT; ohne Anerkennung von
Netting), nach Bereiniqung um als Verkauf verbuchte Geschéfte k.A.
13 (Aufgerechnete Betrage von Barverbindlichkeiten und -forderungen aus Brutto-Aktiva
aus Wertpapierfinanzierungsgeschéften (SFT)) k.A.
14 Aufschlag auf das Gegenparteiausfallrisiko aus Wertpapierfinanzierungsgeschéaften
(SFT) k.A.
EU-14a Ausnahme fir Wertpapierfinanzierungsgeschéfte (SFT): Aufschlag auf das
Gegenparteiausfallrisiko geman Artikel 429b Absatz 4 und Artikel 222 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013 KA.
15 Risikopositionen aus als Agent getatigten Geschéften k.A.
EU-15a (Ausgenommene Risikopositionen aus fir Kunden Uber eine qualifizierte zentrale
Gegenpartei (QCCP) abgerechnete Weripapierfinanzierungsgeschafte (SFT)) KA.
16 Risikopositionen aus Wertpapierfinanzierungsgeschaften insgesamt (Summe der
Zeilen 12 bis 15a) k.A.
Andere auBerbilanzielle Risikopositionen
17 AuBerbilanzielle Risikopositionen zum Bruttonominalwert 5401
18 {(Anpassungen fiir die Umrechnung in Kreditaquivalenzbetrdge) -452 3
19 Andere auBerbilanzielle Risikopositionen (Summe der Zeilen 17 und 18) 87,8
18
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GemaR Artikel 429 Absétze 7 und 14 CRR ausgenommene Risikopositionen (bilanziell
und auBerbilanziell)
EU-19a (Geman Artikel 429 Absatz 7 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 ausgenommene
gruppeninterne Risikopositionen (Einzelbasis) (bilanziell und auBerbilanziell))
EU-19b (GemaB Artikel 429 Absatz 14 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 ausgenommene
Risikopositionen (bilanziell und auBerbilanziell))

k.A.

k.A.

Eigenkapital und Gesamtrisikopositionen
20 Kernkapital
21 GesamtrisikopostionsmessgréBe der Verschuldungsquote (Summe der Zeilen
3,11, 16, 19, EU-19a und EU-19b)

288,5

5.996,0

Verschuldungsquote
22 Verschuldungsquote

4,81%

Anwendung von Ubergangsbestimmungen und Wert ausgebuchter Treuhandpositionen

EU-23 Anwendung von Ubergangsbestimmungen fir die Definition der KapitalmessgroBe
EU-24 Wert ausgebuchter Treuhandpositionen gemas Artikel 429 Absatz 13 der Verordnung
(EU) Nr. 575/2013

k.A.

KA.

Summarischer Vergleich zwischen Bilanzaktiva und der GesamtrisikopositionsmessgroBe

Aufschliisselung von bilanziellen Risikopositionen (ohne Derivate,

Wertpapierfinanzierungsgeschéfte (SFT) und ausgenommen Risikopositionen)

Risikopositionswerte
der CRR-
Verschuldungsquote

EU-1  Bilanzielle Risikopositionen insgesamt (ohne Derivate,
Wertpapierfinanzierungsgeschafte (SFT), und ausgenommene Risikopositionen),
davon:

EU-2  Risikopositionen des Handelsbuchs

EU-3 Risikopositionen des Anlagebuchs, davon:

EU-4 Gedeckte Schuldverschreibungen

EU-5 Risikopositionen, die wie Risikopositionen gegentliber Zentralstaaten behandelt werden

EU-6 Risikopositionen gegentber regionalen Gebietskdrperschaften, multilateralen
Entwicklungsbanken, internationalen Organisationen und &ffentlichen Stellen, die NICHT
wie Risikopositionen gegeniber Zentralstaaten behandelt werden

EU-7  Institute

EU-8 Durch Grundpfandrechte auf Inmobilien besichert

EU-9 Risikopostionen aus dem Mengengeschéaft

EU-10 Unternehmen

EU-11 Ausgefallene Positonen

EU-12 Andere Forderungsklassen (z. B. Beteiligungspositionen, Verbriefungs-
Risikopositionen und sonstige Aktiva, die keine Kreditverpflichtungen sind)

5.913,4
0,0
5.913,4
0,0
306,9
0,1

169,9
0,0
3.862,7
204, 1
7,6
1.362,2

16.2  Beschreibung der Faktoren, die wahrend des Berichtszeitraums
Auswirkungen auf die offengelegte Verschuldungsquote hatten

Wesentlichen Einfluss auf die Verschuldungsquote hatte einerseits die im Jahr 2020 durchgeflhrten
Verbriefungstransaktion RevoCar 2020 und anderseits der weitere Anstieg des Geschéftsvolumens.

Die Verschuldungsquote fiir die Bank11 betragt zum 31.12.2020 4,81%. Sie liegt somit weit Uber der

aufsichtlich festgelegten Zielquote.

17. Kreditrisikominderungstechniken (Artikel 453 CRR)
Kreditrisikominderungstechniken werden von der Bank11 nicht angewendet.
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18. Erklarung zur Angemessenheit der Risikomanagementverfahren und zum
Risikoprofil der Bank11

Risikomanagementverfahren

Die Bank11 hat das Ziel, eine nachhaltige risikoadaquate Verzinsung des eingesetzten Kapitals zu
erwirtschaften. Die Bank nutzt gezielt die sich an ihren Markten ergebenden Chancen. Hierzu ist sie
bereit, Risiken bewusst und in wirtschaftlich tragbarer Hohe einzugehen.

Die Ausgestaltung des Risikomanagementsystems der Bank11 ist bestimmt durch ihre Geschafts- und
Risikostrategie. Fir die Ausarbeitung und Umsetzung dieser Strategien ist die Geschéftsleitung
verantwortlich. Die Risikostrategie leitet sich konsistent aus der nachhaltigen Geschaftsstrategie der
Bank ab. Sie definiert Regeln flir den Umgang mit Risiken, welche sich unmittelbar oder mittelbar aus
den Geschéftsaktivitaten der Bank ergeben. Diese Regeln bilden die Grundlage fiir ein
unternehmensweit einheitliches Verstandnis der Unternehmensziele im Zusammenhang mit dem

Risikomanagement.

Die Risikostrategie erfasst insbesondere die Ziele der Risikosteuerung der wesentlichen
Geschaftsaktivitaten und ist ein auf die Marktaktivitaten und die interne Steuerung ausgerichtetes
Instrument, das jahrlich Uberprift und ggf. angepasst wird. Risiken diirfen nur im Rahmen der
Risikotragfahigkeit eingegangen werden. Das notwendige Risikobewusstsein wird unterstitzt durch
eine funktionierende Kommunikation. Dies wird zum einen durch Anweisungen, KontrollmaBnahmen
und Eskalationsmechanismen erreicht. Risikobewusstsein ist auch Ausdruck einer chancen- und
risikoorientierten Unternehmenskultur.

Der Risikomanagement-Prozess umfasst alle Aktivitaten zum systematischen Umgang mit Risiken im
Unternehmensbereich. Dazu gehéren die Identifikation, Bewertung, Steuerung sowie Uberwachung
und Kommunikation der Risiken im Unternehmen, die operative Uberwachung des Erfolges der
SteuerungsmaBnahmen sowie die Uberwachung der Effektivitat und Angemessenheit der
MaBnahmen des Risikomanagements.

Die implementierten Methoden, Modelle und Prozesse sind geeignet, ein an der Strategie und dem
Gesamtrisikoprofil orientiertes Risikomanagementsystem sicherzustellen.

Risikoprofil
Im Rahmen der 2. Baseler Sdule erfolgt eine risikoseitige Steuerung der Bank11. Der Gesetzgeber hat
sich hier im Rahmen des § 25a KWG und diversen themenbezogenen Verwaltungsakten, wie z. B.

Rundschreiben umfassend geduBert.

Fir die Bank ist es oberstes Ziel, die Risikotragfahigkeit jederzeit sicherzustellen. In 2019 hat die Bank
ihren Risikotragfahigkeitsansatz unter Beriicksichtigung der Vorgaben des BaFin-Leitfadens
+Aufsichtliche Beurteilung bankinterner Risikotragfahigkeitskonzepte und deren prozessualer
Einbindung in die Gesamtbanksteuerung (,ICAAP*) — Neuausrichtung® vom 24. Mai 2018 angepasst.

Damit einher geht die Operationalisierung eines Risikotragfahigkeitskonzepts sowohl in der
normativen als auch in der 6konomischen Perspektive (barwertnahes Konzept); Kapitalplanung
inkludiert. Gleiches gilt fiir die Stresstests.

Die damit einhergehenden Methoden und Verfahren sind jeweils kontextspezifisch angelegt. So erfolgt
die prozessuale Verknlpfung mit dem Strategieprozess insbesondere im Kontext der Kapitalplanung
und damit nachgelagert in einem Kapitalmonitoring sowie in der Risikotragfahigkeitsrechnung und den

Stresstests.

Die Verkniipfung mit Risikosteuerungs- und -controllingprozessen erfolgt wiederum insbesondere im
Kontext der Gesamtbanksteuerung, konkret den definierten Risikotoleranzen. Insgesamt stellt die
Gesamtheit der Methoden und Verfahren des ICAAP ein wesentliches Instrument des
Risikomanagements dar, welches im Zusammenspiel mit dem gesamten Risikomanagement der Bank
einen Beitrag zur Erreichung der strategischen Ziele gewahrleistet. Insbesondere jedoch erméglicht es
das Beschreiten eines potenziellen Pfades zur Zielerreichung, da es die Kapitaladaquanz, als
notwendige Bedingung zur Zielerreichung, gewéhrleistet.
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In der Gesamtheit des ICAAPs werden entsprechende Limitsystematiken angewandt, die wiederum
mit Implikationen einhergehen, sofern bestimmte Schwellenwerte Uberschritten werden. Dies soll die
Risikotragfahigkeit der Bank permanent gewéhrleisten.

Als wesentliche Risiken der Bank gemal MaRisk sind zurzeit die folgenden Risikoarten identifiziert:
Adressenausfallrisiken, Marktpreisrisiken, Liquiditatsrisiken, Operationelle Risiken.

Das Gesamtlimit der Bank in der ékenomischen Perspektive betrégt 170,0 Mio. €. Es verteilt sich mit
45 % auf die Adressrisiken, 45 % auf die Marktpreisrisiken, 5 % auf die operationellen Risiken und 5
% auf die Liquiditatsrisiken und wurde zum Stichtag 31.12.2020 in der Gesamtheit zu 30 %

beansprucht.

Die in unserem Haus angewendeten Risikomessverfahren entsprechen géngigen Standards und
richten sich im Rahmen der Proportionalitdt am Risikogehalt der Positionen aus. Die bei uns
eingesetzten Verfahren sind geeignet, die Risikotragfahigkeit nachhaltig sicherzustellen. Die
beschriebenen Risikoziele werden durch die bei uns eingesetzten Verfahren messbar, transparent
und kontrollierbar. Die eingerichteten Risikomanagementsysteme entsprechen dem Profil und der
Strategie unseres Hauses. Wir erachten unser Risikomanagementverfahren als angemessen und

wirksam.

Die Geschéftsleitung

Neuss, den 25. Mai 2021

g Spts

Dr. Martin Straaten Nina- Stephanle Bartha orn Everha
Geschaftsfiihrer (Sprecher) Geschaftsfihrerin Geschéftsfuhrer
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Hauptmerkmale Ergdnzungskapital Ifd. Nr. 1 Ifd. Nr. 2
1 Emittent Banki1 Bank11
2 Einheitliche Kennung (z. B. CUSIP, ISIN oder k.A. KA.

Bloomberg-Kennung fir Privatplatzierung)

3 Fir das Instrument geltendes Recht

Deutsches Recht

Deutsches Recht

Aufsichtsrechtliche Behandlung

4 CRR-Ubergangsregelungen KA. k.A.
CRR-Regelungen nach der Ubergangszeit k.A. k.A.

6 Anrechenbar auf Solo-/Konzern-/Solo--und Solo Solo
Konzernebene

7 Instrumententyp (Typen von jedem Land zu Nachrangdarlehn Nachrangdarlehn
spezifizieren)

8 Auf aufsichtsrechtliche Eigenmittel 1 Mio. € 1 Mio. €
anrechenbarer Betrag (Wahrung in Millionen,
Stand letzter Meldestichtag)

9 Nennwert des Instruments 1 Mio. € 1 Mio. €

9a Ausgabepreis

1 Mio. € (100 %)

1 Mio. € (100 %)

9b  Tilgungspreis

1 Mio. € (100 %)

1 Mio. € (100 %)

10  Rechnungslegungsklassifikation

Passivum — fortgefihrter
Einstandswert

Passivum — fortgefuhrter
Einstandswert

37  Ggf. unvorschriftsmaBige Merkmale nennen

11 Urspriingliches Ausgabedatum 17.02.2015 16.11.2018

12 Unbefristet oder mit Verfalltermin 17.02.2025 16.11.2028

13 Urspringlicher Falligkeitstermin 17.02.2025 16.11.2028

14  Durch Emittenten kindbar mit vorheriger Nein Nein
Zustimmung der Aufsicht

15  Wabhibarer Kiindigungstermin, bedingte k.A. k.A.
Kindigungstermine und Tilgungsbetrag

16  Spatere Kiindigungstermine, wenn anwendbar  k.A. k.A.
Coupons / Dividenden

17  Feste oder variable Dividenden- Fest Fest
/Couponzahlungen

18 Nominalcoupon und etwaiger Referenzindex 4,70 % p.a. 555%p.a.

19 Bestehen eines ,Dividenden-Stopps' Nein Nein

20a Vollstandig diskretionar, teilweise diskretionar Zwingend Zwingend
oder zwingend (zeitlich)

20 Vollsténdig diskretionar, teilweise diskretionar Zwingend Zwingend

b oder zwingend (in Bezug auf den Betrag)

21 Bestehen einer Kostenanstiegsklausel oder Nein Nein
eines anderen Tilgungsanreizes

22  Nicht kumulativ oder kumulativ k.A. K.A.

23  Wandelbar oder nicht wandelbar Nicht wandelbar Nicht wandelbar

24  Wenn wandelbar: Ausléser fiir die Wandlung k.A. k.A.

25 Wenn wandelbar: ganz oder teilweise KA. KA.

26  Wenn wandelbar: Wandlungsrate k.A. k.A.

27  Wenn wandelbar: Wandlung obligatorisch k.A. k.A.
oder fakultativ

28  Wenn wandelbar: Typ des Instruments, in das K.A. KA.
gewandelt wird

29  Wenn wandelbar: Emittent des Instruments, in ~ k.A. k.A.
das gewandelt wird

30 Herabschreibungsmerkmale nein nein

31  BeiHerabschreibung: Ausléser fir die nein nein
Herabschreibung

32 Bei Herabschreibung: ganz oder teilweise k.A. k.A.

33 Bei Herabschreibung: dauerhaft oder k.A. k.A.
voribergehend

34  Bei voriibergehender Herabschreibung: k.A. k.A.
Mechanismus der Wiederzuschreibung

35 Position in der Rangfolge im Liquidationsfall Nachrangig zu Nachrangig zu
(das jeweils ranghdhere Instrument nennen) Insolvenzglaubigern Insolvenzgldubigern

36  UnvorschriftsmaBige Merkmale der Nein Nein
gewandelten Instrumente

k.A. KA.
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1. Praambel

Bank11 hat am 3. Januar 2011 das Autobank-Geschaft aufgenommen und bis dato
erfolgreich fortgefiihrt. Bei allen fir das Jahr 2020 genannten Angaben zu monetaren
Komponenten des Vergltungssystems handelt es sich um Ist-Zahlen fir das Jahr 2020.

Dieser Bericht tragt den Anforderungen der Institutsvergitungsverordnung (nachfolgend IVV
genannt) vom 26. April 2019 Rechnung. Der Vergitungsbericht wurde auf konsolidierter
Ebene der Finanzholdinggruppe, bestehend aus der Banki1 Holding GmbH als
Muttergesellschaft und Bank11 erstellt. Die Bank11 Holding GmbH beschrénkt ihre
Geschéftstéatigkeit auf die Eigentiimerfunktion bei Bank11 und wird von der Geschéftsleitung,
bestehend aus 5 Mitgliedern, geleitet; diese erhalten keine Vergitung fur ihre
Holdingfunktion; im Ubrigen beschéftigt die Bank11 Holding GmbH keine Mitarbeiter. Weitere

gruppenzugehdrige Institute bestehen nicht.

Auf Grundlage der IVV vom 26. April 2019 hat Bank11 eine Selbsteinschatzung des Instituts
vorgenommen und gehoért nach eigener Einschatzung nicht zu den sogenannten
.bedeutenden Instituten“. Insbesondere betragt die Bilanzsumme im Durchschnitt der
letzten vier abgeschlossenen Geschaftsjahre signifikant weniger als 15 Mrd. €. Auch die
dartber hinaus gehende Regelung fiir Ausnahmen nach § 1 Absatz 3 ¢ Kreditwesengesetz
(KWG), wie insbesondere Einstufung des Instituts als potenziell systemgefahrdend,
Ubertragung besonderer Aufgaben, etc. finden bei Bank11 keine Anwendung.

2. Allgemeine Grundsatze

Die Geschéftsleitung ist nach MaBgabe der Vorgaben des KWG (§ 25a Absatz 1 Nr. 6,
Absatz 5 KWG) sowie der IVV fir die angemessene Ausgestaltung der Vergutungssysteme
der Mitarbeiter; der Aufsichtsrat fir die Vergitungssysteme der Geschéftsleiter nach
MaBgabe der Vorgaben des KWG (§ 25 a Absatz 5 KWG, § 25 d Absatz 12 KWG) und der
IVV verantwortlich. Die Vergltungssysteme sind auf die Erreichung der in den Strategien
des Instituts niedergelegten Ziele ausgerichtet; daher wird insbesondere bei Anderungen
der Geschafts- und Risikostrategie die Ausgestaltung der Vergutungssysteme Uberprift und
erforderlichenfalls angepasst.

Das Verglitungssystem der Bankl11 ist so ausgestaltet, dass bei angemessenem,
marktiblichen Vergltungsniveau, insbesondere schadliche Anreize flr die Geschéftsleiter
und anderen Mitarbeiter zur Eingehung unverhéaltnisméBig hoher Risiken ausgeschlossen
werden, zum anderen positive Leistungs- und Verhaltensanreize gesetzt werden.
Schédliche Anreize zur Eingehung unverhéltnismaBig hoher Risiken werden durch ein
ausgewogenes Verhdltnis von fester und variabler Vergitung von max. 1:1 und durch ein
Zielvereinbarungssystem ausgeschlossen, das neben quantitativen Vertriebs- und
Ertragszielen auch die Vereinbarung angemessener qualitativer Ziele verbindlich vorsieht.
Die Angemessenheit und Marktiiblichkeit des Vergutungsniveaus wird durch regelméBige
Uberpriifung und ggf. Anpassung des Vergltungsniveaus auf Basis von Marktvergleichen
gewahrleistet. Die Vergiitungsparameter sind an der Geschéfts- und Risikostrategie
ausgerichtet und unterstitzen das Erreichen der strategischen Ziele, wie insbesondere die
Konsistenz der Vergitungssysteme der Geschaftsleitung/Mitarbeiter, Festlegung
hinreichend ambitionierter Ziele in Einklang mit den Unternehmenszielen, transparente und
nachvolliziehbare Gestaltung der Ziele und die Ermittlung der Zielerreichung. Die Ziele
werden schriftlich vereinbart und die Zielerreichung schriftlich dokumentiert. Der Prozess ist
transparent in einem Leitfaden flir den Verzielungsprozess (ORL A.2.3.3) geregelt. Das
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Vergiitungssystem ist auch so ausgestaltet, dass es der Uberwachungsfunktion der
Kontrolleinheiten und des flr die Risikosteuerung =zustandigen Mitglieds der
Geschéftsleitung nicht entgegensteht. Darlber hinaus wird das Vergltungssystem der
Bank11 weiterhin an der Unternehnmenskultur und den Unternehmenswerten der Bank11 im
Sinne des § 4 IVV, insbesondere an der Risikokultur, ausgerichtet werden.

Insbesondere ist ausgeschlossen, dass durch eine signifikante Abhéangigkeit der
Geschaftsleiter und Mitarbeiter von der variablen Vergltung unverhdltnismaBig hohe
Risiken eingegangen werden bzw. die Eigenmittelausstattung der Bank11 gefahrdet wird.
Zusatzlich ist einzelvertraglich nicht vorgesehen, dass Mitarbeiter trotz individueller
negativer Erfolgsbeitrdge ein der Hohe nach unveranderter Anspruch auf variable
Vergltungsbestandteile zusteht, auch nicht im Fall der Beendigung der Tétigkeit. Negativer
Erfolgsbeitrag meint, dass Vorgaben (z. B. gesetzte oder vereinbarte Ziele) nicht erfillt
werden. Soweit ein Fehlverhalten vorliegt, werden auch Abfindungen an Geschaftsleiter und
Mitarbeiter gegebenenfalls deutlich reduziert und wegfallen.

Die Kontrolleinheiten werden im Rahmen ihrer Aufgaben angemessen bei der
Ausgestaltung und Uberwachung der Vergitungssysteme beteiligt und zwar sowohl bei der
Erstellung der Vergltungsstrategie geman § 3 Absatz 3 IVV, als auch geman § 7 Absatz 1
IVV bei der Festsetzung des Gesamtbetrages der variablen Vergitung (,Bonuspool”) fir
das Folgejahr. Der Bonuspool wird in einem formalisierten, transparenten und
nachvollziehbaren Prozess i. S. d. § 7 Absatz 1 Satz 1 IVV spéatestens im Dezember eines
Jahres fiir das Folgejahr festgelegt. Bank11 achtet darauf, dass die Vergitungssysteme der
Kontrolleinheiten und der kontrollierten Organisationseinheiten der Uberwachungsfunktion
nicht zuwiderlaufen. Zwar unterliegen beide Einheiten in Teilen &hnlichen Zielen, ein
Interessenskonflikt wird jedoch regelm&Big dadurch ausgeschaltet, dass die
Risikobegrenzungsziele unterschiedlich gewichtet werden.

Bank11 ist nicht tarifgebunden.

3. Qualitative Angaben gemaB § 16 Absatz 1 IVV i. V. m. Artikel 450 Absatz
1 b, ¢, d und f der Verordnung (EU) Nr. 575/2013

3.1 Allgemeine Angaben zum Vergiitungssystem (Grundprinzipien)

Die VergUtungssysteme bauen auf folgenden Bausteinen (Grundprinzipien) auf:

o Markt- und funktionsgerechte Grundvergitung (Grundgehaltsstruktur und
Stellenbewertung, inkl. Marktvergleich)

° Leistungsorientierte variable Vergltung (Zielvereinbarungs- und
Leistungsbeurteilungssystem) mit dem Ziel der Unterstlitzung des Erreichens der
Unternehmensziele.

° Nebenleistungen vor allem in Form der Gestellung von Dienstwagen und Zahlung von
Vorsorgebeitragen (Leistungen aus der betrieblichen Altersvorsorge bzw. zur
Altersvorsorge)

Die Vorsorgebeitrage unterliegen bzgl. Gewahrung und Héhe dabei keinem Ermessen der

Bank11, bieten den Mitarbeitern der Bank11 keine Anreize fiir eine Risikolbernahme, die
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Voraussetzung fur ihre Gewahrung und H6he wurden vorab festgelegt und sind fiir die
Mitarbeiter transparent, die Gewahrung und Hohe ist dauerhaft, kann nicht einseitig durch
Bank11 verringert oder aufgehoben werden und sind nicht leistungsabhéngig oder sonst
vom Eintritt zuvor vereinbarter Bedingungen abhéngig ausgestaltet.

3.2  Vergutungssystem und Hierarchieebenen

Die Zusammensetzung der Vergitung der Mitarbeiter bestimmt sich im Vergiitungssystem
der Bank11 unter anderem nach der Zugehdrigkeit zu unterschiedlichen Hierarchieebenen,
die mit einer unterschiedlichen unternehmerischen Verantwortung verbunden sind. Im
Einzelnen sind hierbei folgende Ebenen zu unterscheiden:

E1: Geschaftsleitung (Ebene 1)

E2: Flhrungskréfte (Ebene 2)
(z. B. Bereichsleiter Vertrieb, Bereichsleiter Risikomanagement, Bereichsleiter

Revision)

E3R: Referent (Ebene 3)
(z. B. Abteilungsleiter, Teamleiter, Projektleiter, Referenten, Data-Scientists, Data-

Engineers, Java-Entwickler, Geschaftsleitungsassistenz)
E3AD: Leiter des jeweiligen Vertriebsbereichs, Gebietsleiter (Ebene 3)

E4: Sachbearbeiter (Ebene 4)
(z. B. Vertriebsassistenz, Sachbearbeiter)

3.3  Vergiltungsbestandteile

Fixe und variable Vergitung stehen bei Bank11 in einem angemessenen Verhéltnis
zueinander. Das Verhaltnis ist angemessen, weil einerseits keine signifikante Abhangigkeit
von der variablen Vergiitung besteht, die variable Vergltung aber andererseits einen
wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann. Variable Vergltung ist der Teil der Vergltung, der
nicht fix geman § 2 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 6 IVV ist. Soweit Bank11 einen
Verglitungsbestandteil nicht der fixen Vergiitung nach § 2 Absatz 3i. V. m. Absatz 6 IVV vom
26. April 2019 zuordnen kann, hat Bank11 diesen der variablen Vergitung zugerechnet.
Bank11 hat eine angemessene Obergrenze flr das Verhéltnis zwischen fixer und variabler
Vergltung festgelegt, d.h. es besteht keine signifikante Abhangigkeit der Mitarbeiter von der
variablen Vergitung. Die H6he der Vergltung der Mitarbeiter der Bank11 wird zumindest
einmal jahrlich Gberprift und gegebenenfalls angepasst.

3.3.1 Fixe Vergiitung (Grundgehalt)

Bei Bank11 besteht die fixe Vergltung aus dem Grundgehalt, das sich je nach vertraglicher
Vereinbarung aus 12. bzw. 13. Gehéltern zusammensetzt. Die wesentlichen Parameter flr
die Bestimmung der Hoéhe der festen Vergiitung sind die ausgeilibte Funktion, die
Berufserfahrung und die Stellung im Unternehmen (Hierarchieebene). Die Auszahlung erfolgt
jeweils am Monatsende.
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3.3.2 \Variable Vergiitung

Variable Verglitung im Sinne dieser Verordnung ist der Teil der Vergutung, der nicht fix
gemaB § 2 Absatz 3 in Verbindung mit Absatz 6 IVV ist. Soweit Bank11 einen
Verglitungsbestandteil somit nicht der fixen Verglitung zuordnen kann, wird Bank11 diesen
der variablen zurechnen. Bei Bank11 erhalten einige Fihrungsmitarbeiter inklusive der
Geschaéftsleitung und in einigen Féllen Spezialisten neben dem Grundgehalt jahrlich eine am
Unternehmenserfolg (z.B. Gewinn vor Steuern, Kreditumsatz, Margen, Risikokennzahlen)
bzw. der personlichen Zielerreichung orientierte variable Vergltung; diese werden
bezeichnet als Tantieme, Provision bzw. Boni und werden in der Regel fir das ganze
Kalenderjahr vereinbart. Der variable Anteil des Einkommens kann mit zunehmender
unternehmerischer oder vertriebsbezogener Verantwortung wachsen.

Bank11 hat Obergrenzen fir unterschiedliche Hierarchieebenen hinsichtlich der Relation
zwischen fixen und variablen Vergitungsbestandteilen festgelegt. Unter Beachtung der
Vergltungsobergrenzen flr variable Vergltungen gemaB § 25a Absatz 5
Kreditwesengesetz (KWG) rangieren die Obergrenzen bei Bank11 je nach Hierarchieebene
zwischen 1 (fix) zu 0,3 (variabel) bis zu 1 (fix) zu 1 (variabel), bei Kontrolleinheiten der Ebene
E2M liegt das Verhaltnis bei 1 (fix) zu 0,3 (variable). Unabhéngig von der Art der
vereinbarten variablen Vergiitung (Tantieme/Provision/Boni oder Incentive oder Pramie)
gelten stets die festgelegten Obergrenzen in Bezug auf das Verhaltnis von fixen und
variablen Vergltungsbestandteilen.

Die Hohe der Auszahlung wird durch den festgestellten Zielerreichungsgrad in Bezug auf
Erfolgsbeitrage auf ggf. Unternehmensebene, ggf. Geschéftsbereichsebene und
individueller Ebene bestimmt. Die Auszahlung erfolgt grundsétzlich nach Abschluss des
Leistungsbeurteilungsprozesses und der damit verbundenen Feststellung der individuellen
Leistung sowie der Feststellung des Jahresabschlusses spétestens im April des
Folgejahres der maBgeblichen Leistungsperiode.

Weiterhin erhalt die Geschéftsleitung und im Einzelfall ggf. auch ausgewahlte Mitarbeiter
langfristig orientierte variable Vergitungselemente in Form einer Tantieme, die auf
mehrjahrigen Ergebnissen beruht. Die Vergabe erfolgt aufgrund einzelvertraglicher
Zielvereinbarung.

Bei anderen Mitarbeitern, insbesondere bei Mitarbeitern im Verriebsinnen- und
AuBendienst, kommen neben dem Festgehalt auch umsatzbezogenen Provisionen zum

Tragen.

Aktionsbezogene monetére Incentives sind Variable, deren Ziele auf einen begrenzten
Zeitraum innerhalb des laufenden Jahres bezogen sind; diese werden insbesondere mit
Vertriebs-Mitarbeitern vereinbart. In Abstimmung mit der Geschéftsleitung kdnnen
Incentives jedoch auch mit Mitarbeitern aller Hierarchieebenen, unabhéngig von der
Funktion, im Einzelfall vereinbart werden.

Soweit eine garantierte variable Vergltung vereinbart wird, wird diese ausschlieBlich im
Rahmen der Aufnahme eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses, insbesondere den
Mitarbeitern im AuBendienst (Ebene E3AD), und nur fir das erste Beschéftigungsjahr
gewahrt, die Zusage erfolgt vor Beginn der Tatigkeit; mit Mitarbeitern, die unmittelbar vorher
in derselben Unternehmensgruppe geman § 5 Absatz 6 Nr. 2 IVV tatig waren, wird die
variable Vergltung nicht garantiert. Soweit Bank11 ausnahmsweise sog. Haltepramien mit
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Mitarbeitern vereinbaren sollte, so wird Bank11 die entsprechenden Vorgaben der IVV bzgl.
deren Voraussetzung und Begriindung einhalten und geman § 25a Absatz 5 KWG bei der
Berechnung des Verhéltnisses von variabler zu fixer Vergltung die Halteprdmien
zeitanteilig oder mit dem Gesamtbetrag zum Zeitpunkt der Falligkeit berlicksichtigen.
Haltepramien sind zusatzliche variable Verglitungen, die zur Bindung eines Geschaftsleiters
bzw. Mitarbeiters an das Institut nach § 5 Absatz 7 IVV gewéahrt werden kénnen.

Die personlichen Ziele leiten sich Uber die verschiedenen Funktionsebenen kaskadenartig
aus den (ibergeordneten Zielen der Bank11 ab, die Zielkaskade beginnt bei den Zielen der
Geschéftsleitung. So ist sichergestellt, dass in der persénlichen Zielerreichung immer auch
die Zielerreichung der Organisationseinheit des jeweiligen Mitarbeiters Niederschlag findet.
Die personlichen Ziele enthalten unter Beriicksichtigung des jeweiligen Verantwortungs-
und Aufgabenbereichs quantitative als auch qualitative Ziele; die Ziele sind dabei so
formuliert, dass Bank11 die Gefahr einer umsatzorientierten Kreditvergabe ausschlief3t

Grundsétzlich wird die Hohe der Auszahlung durch den festgestellten Zielerreichungsgrad
in Bezug auf Erfolgsbeitrage auf ggf. Unternehmensebene, ggf. Geschaftsbereichsebene
und individueller Ebene bestimmt. Die Auszahlung erfolgt grundséatzlich nach Abschluss des
Leistungsbeurteilungsprozesses und der damit verbundenen Feststellung der individuellen
Leistung (hier: Incenitives) und bei Tantiemen, Provisionen, Pramien und Boni nach
Feststellung des Jahresabschlusses des Folgejahres der maBgeblichen Leistungsperiode.

Im Einzelfall werden fiir besondere Leistungen freiwillige Sonderzahlungengewéhrt, z. B. im
Rahmen der Gewinnung neuer Mitarbeiter flr eine erfolgreiche Mitarbeiterempfehlung.

3.4.3 Nebenleistungen

Die Geschéftsleitung, Bereichsleiter, Leiter der jeweiligen Vertriebsbereiche, Gebietsleiter
sowie weitere ausgewahlte Mitarbeiter fihren einen Dienstwagen, der ihnen auch zur
privaten Nutzung zur Verfiigung gestellt wird. Die Dienstwagenversteuerung erfolgt nach
den aktuellen steuerlichen Vorschriften; die Nutzung ist in der Dienstwagenrichtlinie der
Bank11 naher geregelt. Die Firmenwagenklasse steht in Abhéngigkeit der Zugehdrigkeit zu
einer Hierarchieebene bzw. zur arbeitsvertraglichen Vereinbarung.

Nebenleistungen in Form eines Arbeitgeberanteils zur betrieblichen Altersvorsorge erhalten
alle Mitarbeiter der Bank11 auf entsprechenden Antrag; darliber hinaus werden
Vorsorgebeitrage auf Ebene der Geschéftsleitung vereinbart. Eine ermessensabhéngige
betriebliche Altersversorgung i. S. d. § 22 IVV anlasslich einer — nicht - ruhestandsbedingten
Beendigung des Arbeitsvertrages wird nicht gewéahrt. Die Leistungen aus der betrieblichen
Altersvorsorge bzw. zur Altersvorsorge der Geschaftsleitung unterliegen bzgl. Gewéhrung
und Hoéhe keinem Ermessen der Bank11, bieten ihren Mitarbeitern keine Anreize flr eine
Risikolibernahme, die Voraussetzungen fir ihre Gewahrung und Hohe wurden vorab
festgelegt und sind fir die Mitarbeiter transparent, die Gewahrung und Hohe ist dauerhaft,
kann nicht einseitig durch Bank11 verringert oder aufgehoben werden und sind nicht
leistungsabhangig oder sonst vom Eintritt zuvor vereinbarter Bedingungen abhé&ngig
ausgestaltet. Die von Bank11 gewahrten Leistungen im Rahmen der betrieblichen
Altersvorsorge werden daher zur fixen Vergltung geméf § 2 Absatz 6 IVV gezéhit.
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3.5  Schriftform von Arbeitsvertragen

Arbeitsvertrdge inklusive der Vereinbarungen zur Uberlassung eines Dienstwagens,
Altersversorgungsvertrdge und zusétzliche Vereinbarungen zu variablen Vergltungs-
bestandteilen sowie ggf. deren nachtragliche Anderungen und Ergénzungen werden

schriftlich geschlossen.

4. Quantitative Angaben gemaB § 16 Absatz 1 IVV i. V. m. Artikel 450 Absatz
1 Buchstabe g, h und i der Verordnung (EU) Nr.575/2013

Gesamtbetrag aller Vergiitungen (fix, variabel*) sowie Anzahl der Beglinstigten der
variablen Vergitung:

Die Bereiche der Bank11 werden dem Geschéftsbereich Markt, d.h. dem sogenannten
.Retail Banking“, und dem Geschéftsbereich Marktfolge jeweils zugeordnet, zum
Geschéftsbereich Marktfolge zahlen die Bereiche ,Unabhéangige Kontrollfunktionen® und
.sonstige Geschéftsbereiche* und ,Unternehmensfunktionen®. Banki11 hat drei
Geschéftsfiihrer; geman § 286 HGB analog wird die Geschéftsleitung dabei entsprechend
ihrer Hauptzustandigkeiten dem Bereich Markt (,Retail Banking) bzw. Marktfolge
(,Unternehmensfunktionen®) zugeordnet. Die einzelnen quantitativen Angaben zu den
jeweiligen Geschaftsbereichen sind in tabellarischer Form geman § 16 Absatz 4 Satz 3 IVV
in der Anlage zum Vergitungsbericht dargestellt.

Die sogenannte .fixe Vergltung“ in der Anlage umfasst dabei die Grundvergltungen,
13. Monatsgehélter, die betriebliche Altersvorsorge und vermogenswirksame Leistungen.
Die sogenannte ,variable Vergitung” spiegelt demgegeniber die Vergiitungsbestandteile
wieder, die auf Zielvereinbarungen mit Mitarbeitern beruhen und nur eine ausgewahite
Mitarbeitergruppe betreffen.

Im GB Markt hatten 72 Mitarbeiter (inkl. eines Geschéftsleiters) Anspruch auf eine
Auszahlung aus der variablen Vergitung in Form von Tantieme, Provisionen, Boni und
Incentives. In dem GB Marktfolge waren 35 Mitarbeiter (inkl. zwei Geschéaftsleitern) von
dieser variablen Vergiitung begunstigt.

In keinem Fall wurden variable Vergiitung in Form von Aktien bzw. mit Aktien verkniipfte
Instrumente ausgezahlt. Zudem hat kein Geschéftsleiter bzw. Mitarbeiter eine Vergltung
erhalten, die im Gesamtbetrag eine Hohe von 1 Mio. EUR ubersteigt. Abfindungen i. S. d.
§ 2 Absatz 5 IVV und vertraglich festgelegte Karenzentschadigungen fur die Dauer eines
nachvertraglichen Wettbewerbsverbots, die auch zur variable Verglitung geméan § 5 Absatz
6 Satz 1 IVV zahlen, wurden 2020 nicht an Mitarbeiter gezahlt. Soweit Bank11 Abfindungen
an Geschéftsleiter bzw. Mitarbeiter aufgrund der vorzeitigen Beendigung des Arbeits- oder
Dienstverhéltnisses und als Entschédigung fir den Verlust des Dienstverhéltnisses zahlt,
erfolgt dies auf Grundlage eines angemessenen Rahmenwerks und mit Zustimmung der
Verantwortlichen i. S. d. § 11 Absatz 1 Nr. 3i. V.m. § 3 IVV.
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5. Information des Aufsichisrates

Der Aufsichtsrat der Bank11 wird einmal jahrlich sowie anlassbezogen Uber die
Ausgestaltung der Vergltungssysteme durch Vorlage der Vergltungsstrategie und der
Organisationsrichtlinie zu den Banki1-Vergitungssystemen von der Geschéftsleitung
informiert. Der Aufsichtsratsbeschluss erfolgt in der jeweiligen Sitzung. Bank11 hat keinen
gesonderten Vergltungsausschuss eingerichtet, diese Tatigkeiten ,Grundlegende
Uberwachungsaufgaben zur Mitarbeitervergitung® werden vielmehr vom gesamten
Aufsichtsrat wahrgenommen. Dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates ist ein jederzeitiges
uneingeschranktes Auskunftsrecht der Geschéftsleitung eingeraumt.

6. Inkraftireten

Der Vergltungsbericht ist Bestandteil des Offenlegungsberichts der Banki1. Nach
Zustimmung der Geschéaftsleitung wird der Offenlegungsbericht inkl. Vergutungsbericht
veréffentlicht und mindestens einmal jahrlich bzw. anlassbezogen aktualisiert.
Insbesondere wird bei einer Anderung der Geschafts- und Risikostrategie auch die
Vergutungsstrategie und der Vergitungsbericht Uberprift und ggf. angepasst. Die
Veroffentlichung des Offenlegungsberichtes inkl. Vergltungsbericht erfolgt auf der
Internetseite der Bank11; der Vergltungsbericht wird zuséatzlich in den Banki1-
Organisationsrichtlinien (Bank11-ORL) veroffentlicht.

* Entsprechend dem Rundschreiben der Deutschen Bundesbank vom 15.05.2017 werden variable Vergiitungen dem Jahr
zugeordnet, fir die diese festgesetzt wurden. Die Auszahlung ist nicht maBgeblich.
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